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S
em doet denken aan de GVR, de Grote  
Vriendelijke Reus, zomaar weggelopen uit het 
bekende verhaal van Roald Dahl. Zijn postuur,  

de vriendelijke ogen, de volle baard. Sem is pas twin-
tig. Maar je geeft deze goedaardige Veldhovenaar méér. 
Daar staat een jongen die op het punt staat het leven te 
ontdekken, een harde werker die het bedrijfslogo op zijn 
sweater met trots draagt. Een die alles aankan. Spoiler 
alert: dat was lang niet altijd zo. Daar, 
bij Schommel aan Tafel (het bedrijf 
van werkgever Tim), ontbrandde het 
vuurtje van zelfvertrouwen.

Liever geen schoolbanken
Sems toekomst kreeg vorm op het 
Veldhovense Sondervick College. 
Maar schoolbanken bleken aan hem 
niet besteed. „Ik heb er vier jaar geze-
ten. Toen de derde klas over moest, 
had ik er genoeg van. Voor mij is 
school niet prettig. Het klassikale, de drukte, de leerlingen 
die je moet leren kennen, de moeite die het kostte om me  
te concentreren.”

Schot in de roos
Nadat Sem de school had verlaten volgde anderhalf jaar 
dagbesteding. Dat betekende vooral: de hele dag be-
zigzijn, van alles en nog wat doen. „Dat was een leuke 
tijd, maar ik wilde verder”, zegt Sem. „Mijn volgende stap 
was het Summa College, nog eens proeven van school. 
Daar kwam ik erachter dat ik toch echt geld wilde verdie-
nen, misschien tegelijkertijd een vak leren. Uiteindelijk 
regelde Tjoiz een stageplaats voor mij bij Tim. Dat beviel 
zo goed dat ik graag wilde blijven.” Met hulp van Ergon 

kon Tim hem een vaste baan bieden. „Met begeleiding 
van Ergon en het vertrouwen van Tim ben ik nu lekker 
bezig met het maken van schommeltafels en horecaban-
ken, echt een schot in de roos.”

Van negen tot vijf
Vraag Sem om te vertellen over zijn werk en je proeft 
de passie. De productieve dagen, de planken die 

op maat moeten, en moeten wor-
den geboord en verwerkt in stalen 
schommels, banken en terrassen. 
De machines die moeten worden 
bediend. De verantwoordelijkheid 
die hij krijgt van Tim doet hem zon-
dermeer goed. „Werken van ne-
gen tot vijf geeft structuur”, zegt hij. 
„Laat naar bed kan niet meer, het 
werk roept. Ik heb ook geleerd om 
te focussen: één ding tegelijk. Of 
ik het liefst alleen werk of met z’n 

tweeën? Tim zit vaak bij klanten, en dan moet ik 
het alleen rooien. Ook prima. Ik heb mijn draai hier  
echt gevonden.”

Nieuwe stappen
In de werkplaats maakt Sem fijne, lange dagen. En Tim? 
Die is maar wat blij met het extra brein: samen de bes-
te aanvliegroute bepalen, de werkdruk delen. En mede 
dankzij de goede begeleiding van Ergon heeft Tim de 
ruimte om te werken aan de groei van zijn bedrijf.
Ontdekkingsreiziger Sem vaart op gevoel, en dat is 
goed. Hij is er een waar we graag nog meer van zouden 
willen horen. Ongetwijfeld volgen er nieuwe stappen. Bij 
Tim, of elders? Sems reis is nog maar net begonnen! 

‘ONTDEKKINGSREIZIGER 
SEM VAART OP GEVOEL’
Kijk Sem staan in die tjokvolle, zonverlichte werkplaats. Stevig geaard en vol vertrouwen. 
Onverwoestbaar lijkt wel, net als de robuuste, van hardhouten planken en stalen onderstellen gemaakte 
terrasbanken voor de horeca. Wat een klinkende combinatie! Wat een verschil ook met de Sem van een 
paar jaar geleden. Komen we nog op terug. Maar kijk hem staan!
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‘Werken van 
negen tot vijf 

geeft structuur’

FRITS staat bol van de succesverhalen. Daar doen wij nu een schepje bovenop. Samen met Ergon laten wij in 
deze rubriek talentvolle mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt aan het woord. Zij praten over hun  

uitdagingen en overwinningen. Over het talent dat zij samen met Ergon ontdekten, en dat hun uiteindelijk die ene, 
fijne baan bracht. Hun boodschap? ‘Ik kan meer dan iedereen denkt’.


